
MAIRIE DE BEAURAINS 
Département du Pas-de-Calais 

Arrondissement d'Arras 
Canton Arras Sud 

 

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE 

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE 
DU 05/04/2023 

Conseillers en exercices :............29 
Présents :.....................................18 
Excusés :.....................................9 
Absents :......................................2 
Votants :.......................................27 

L'an deux mil vingt trois, le cinq avril, le Conseil Municipal de la 
Commune de BEAURAINS, étant assemblé en session 
ORDINAIRE en Mairie,Salle du conseil - Mairie de Beaurains  après 
convocation légale 30/03/2023, sous la présidence de M. ANSART 
Pierre, Maire. 

 
 
OBJET : CRÉATION D'UNE FORMATION 
SPÉCIALISÉE SANTÉ ET CONDITIONS 
DE TRAVAIL (FSSCT) COMMUN ENTRE 
LA COMMUNE ET LE CCAS 

PRESENTS : Mme BENOIT Maryline, Mme CAPET Carine, M. 

DUPOND Cédric, M. EVRARD Michel, Mme GALLET Sabine, M. 
HARMEGNIES Jean-Thierry, M. HURET Hervé, M. IBISEVIC 
Kémal, Mme LANCE BARSACQ Emilie, Mme LE GARDIEN 
Christine, Mme LETUPPE Sylvie, M. PETIT Jean-Louis, M. 
RENARD Sébastien, M. SCOAZEC Jean-Jacques, Mme SEGUELA 
Véronique, M. VEZILIER Vincent, Mme WALLET Anne, M. 
ANSART Pierre. 
 
EXCUSES / PROCURATIONS : M. BERGOGNON  Bruno donne 

pouvoir à M. HARMEGNIES Jean-Thierry, Mme BETREMIEUX 
Christina donne pouvoir à Mme WALLET Anne, Mme DERAEVE 
Caroline donne pouvoir à Mme GALLET Sabine, Mme DUTERIEZ 
Micheline donne pouvoir à Mme LE GARDIEN Christine, Mme 
FRUCHART Christelle donne pouvoir à Mme LETUPPE Sylvie, M. 
SIMON Reynald donne pouvoir à M. PETIT Jean-Louis, Mme 
TENAGLIA Gwénola donne pouvoir à Mme BENOIT Maryline, Mme 
TOURNEMAINE Myriam donne pouvoir à M. IBISEVIC Kémal, M. 
VENEL Eric donne pouvoir à Mme SEGUELA Véronique 
 
ABSENTS : M. GACI Jérémy, M. MOUTON Patrice 
 
Mme LE GARDIEN Christine est élue Secrétaire de séance 

 Monsieur ANSART expose :   
 

Vu la délibération en date du 10 mars 2022 créant un Comité Social Territorial commun entre la 

commune et le CCAS, 

 

Vu la délibération en date du 8 juin 2022 fixant le nombre de représentant du personnel à 5 titulaires et 

5 suppléants au sein du CST local et le nombre de représentant de la collectivité à 5 titulaires et 5 

suppléants au sein du CST local, 

 

Vu la délibération du 15 février 2023 désignant les membres élus titulaires au Comité Social Territorial 

Suite à l’avis du CST du 21 mars 2023. 

 

La Formation Spécialisée Santé et Conditions de Travail (FSSCT) est un lieu de réflexion et de 

concertation sur la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents. Elle émet des avis, qui 

doivent être demandés préalablement à la délibération, sur les questions d'organisation générale du 

travail et de prévention (hygiène et sécurité). 

 

La création d’une FSSCT pour les collectivités et établissements employant moins de 200 agents est 

possible aux conditions suivantes :  

 Sur décision de l’organe délibérant, si des risques professionnels particuliers le justifient.  

 Sur proposition de la majorité des membres représentants du personnel ou de l’Agent Chargé 
des Fonctions d’Inspection en Santé et Sécurité au Travail, si des risques professionnels 
particuliers le justifient  
 

Considérant l’intérêt de disposer d’une Formation Spécialisée Santé et Conditions de Travail (FSSCT) 

commune compétente pour l’ensemble des agents de la commune et du CCAS.  

 

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et privé au 1er 

janvier 2023 sont de : 

 131 agents pour la commune, 

 2 agents pour le Centre Communal d’Action Sociale, 
 



Permettent la création d’une Formation Spécialisée Santé et Conditions de Travail (FSSCT) commune. 

 

Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer une Formation Spécialisée Santé et Conditions de 

Travail (FSSCT) commune compétente pour les agents de la commune et du CCAS.  

 

Considérant que l’effectif apprécié au 1er janvier 2023 servant à déterminer le nombre de représentants 
titulaires du personnel est de 133 agents ; 
 
Je vous propose de : 

 De créer une Formation Spécialisée Santé et Conditions de Travail (FSSCT) 

commune compétente pour les agents de la commune et du CCAS de 

BEAURAINS ; 

 D’informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique 

territoriale du Pas-de-Calais de la création de ce Comité social territorial commun. 

 

Que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget Principal. 

 
Le rapport est adopté à l'unanimité 
Pour extrait conforme, 
Fait à Beaurains, le06/04/2023  
Décision rendue exécutoire par la publication et la réception en Préfecture le 11/04/2023 
 

      Le Maire, 
      Pierre ANSART 

 
 

 


