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MAIRIE DE BEAURAINS EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATIONS
Département du Pas-de-Calais DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE
Arrondissement d’Arras DU MERCREDI 14 DECEMBRE 2022

Canton Arras Sud
L’AN DEUX MIL VINGT DEUX, le QUATORZE DECEMBRE, le Conseil Municipal de

Conseillers en exercice...... 29 la Commune de Beaurains, étant assemblé en session ORDINAIRE, Salle du Conseil
PrESENtS eeeeeeeeeeeeeeseeens 18 Municipal, aprés convocation légale (le 8 DECEMBRE 2022), sous la présidence de
Votants........cccoviiiivennnnnnee 28 M ANSART Pierre, Maire.

PRESENTS : MM. ANSART DUPOND HARMEGNIES HURET IBISEVIC MOUTON
SCOAZEC SIMON VENEL EVRARD Mmes BENOIT BETREMIEUX DUTERIEZ LE

OBJET : Ressources humaines : GARDIEN LETUPPE TENAGLIA WALLET LANCE.

Modification de la délibération du 15 EXCUSES : M BERGOGNON pouvoir & M. ANSART - Mme FRUCHART pouvoir &
décembre 2021 IFSE : Modification Mme LETUPPE - M GACI pouvoir a Mme WALLET - Mme GALLET pouvoir 8 Mme
d’une modalité d’attribution BENOIT - M PETIT pouvoir 8 M SIMON - Mme SEGUELANICARI pouvoir & M

VENEL - Mme TOURNEMAINE pouvoir @ M DUPOND - M VEZILIER pouvoir & M
IBISEVIC - Mme CAPET pouvoir 8 Mme LANCE - MRENARD pouvoira M EVRARD.
ABSENT : Mme DERAEVE.

Mme BETREMIEUX est élue secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 88 et 111 ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour l'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 susvisé de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT;

Vu la délibération du Conseil municipal du 15 décembre 2021 modifiée instaurant la mise en place du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, de Sujétions, de 'Expertise et de ’'Engagement Professionnel ;

Vu la nécessité de clarifier I'article A 5 de la délibération du 15 décembre 2021, concernant la suppression ou du
maintien de I'lFSE pour les agents placés a temps partiel thérapeutique ;

Vu l'incohérence entre les alinéas 2 et 3 de l'article 5 de ladite délibération quant au calcul de I'lFSE pour les
agents placés en temps partiel thérapeutique.

Considérant I'incompréhension de la lecture concernant les modalités d’attribution de I'lFSE lors de la position
statutaire « temps partiel thérapeutique » qui :

- selon 'alinéa 2 de I'article 5, le régime indemnitaire suit la durée effective de travail ;

- selon l'alinéa 3 de l'article 5, le régime indemnitaire est maintenu intégralement.

Considérant qu’il convient de régulariser cette incohérence et d’expliciter clairement que le régime indemnitaire
pour les agents placés en temps partiel thérapeutique suit la durée effective de service.

Monsieur ANSART propose:

- De maodifier I'article A, de la délibération citée ci-dessus :

A) Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.F.S.E.)

Ancienne rédaction

Article 5 : Les modalités de maintien ou de suppression de 'l FSE :

En cas de congé maladie ordinaire, congé longue maladie, longue durée ou grave maladie,
I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement indiciaire.

Pour les agents a temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire suit la durée de travail
effective de service (question écrite QE AN n°14553 du 27/11/2018)
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Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, paternité ou adoption, maladie
professionnelle et accident de travail, I'l.F.S.E. sera maintenue intégralement ainsi qu’en cas
de travail a temps partiel thérapeutique.

Nouvelle rédaction

Article 5 : Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE :

En cas de congé maladie ordinaire, congé longue maladie, longue durée ou grave maladie,
I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement indiciaire.

Pour les agents a temps partiel thérapeutique, le régime indemnitaire suit la durée de travail
effective de service (question écrite QE AN n°14553 du 27/11/2018).

Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, paternité ou adoption, maladie
professionnelle et accident de travail, I'l.F.S.E. sera maintenue intégralement ainsi-gu’en-cas

de-travail-a-temps-partiel-thérapeutique.

Les autres articles de la délibération du 15 décembre 2021 demeurent inchangés.

La date d’effet : Les dispositions de la présente délibération pendront effet au 14/12/2022
Je vous propose :

- D’approuver les mises a jour réglementaires a compter du 14/12/2022 ;
- De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget 2022 et suivants.

Le rapport est adopté a 'unanimité des membres présents.

Pour extrait conforme,

Fait & Beaurains, le 15 décembre 2022.

Décision rendue exécutoire par la publication et la transmission en Préfecture le 16 décembre 2022

Le Maire,
Pierre ANSART




