
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ; 

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction 
Publique Territoriale, notamment son article 25 alinéa 6 ; 

Vu le décret n°2011-1174 du 8 novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et 
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs 
agents ; 

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 
du Pas-de-Calais retenant l’offre présentée par VYV - MNT au titre de la convention de participation ; 

Vu la délibération en date du 9 décembre 2020 portant sur la protection sociale complémentaire / volet 
santé ; 

Considérant que la collectivité de BEAURAINS a adhéré à l’offre mutualisée par le biais d’une 
convention de participation pour le volet santé avec Centre de Gestion du Pas-de-Calais ; 

Vu l'avis du Comité Technique en date du 6 décembre 2022. 
 

Monsieur ANSART expose : 
 

En date du 1er janvier 2021, la municipalité a adhéré à l’offre mutualisée avec le Centre de Gestion sur 
la protection sociale volet santé. 
 
Par délibération du 9 décembre 2020, la collectivité s’est engagée à revoir chaque année l’indice 
médian, cet indice médian servant de pivot déterminant le montant de la participation de la commune 
aux agents. 
 

Cette année, l’indice médian est fixé à 460 (456 en 2022). 
 

Pour l’année 2023, la municipalité propose, de nouveau, de revaloriser la participation de la commune 
et propose de la fixer à 30 € (28 € en 2022) pour les agents dont l’indice brut de rémunération est 
inférieur ou égal à 460 et à 19 € (17 € en 2022) pour les agents dont l’indice brut de rémunération est 
supérieur à 460. 
 
Je vous propose pour l’année 2023 de fixer : 

 - L’indice médian à 460 

- La participation employeur à : 

30 € pour les agents dont l’indice brut de rémunération est inférieur ou égal à 460. 

19 € pour les agents dont l’indice brut de rémunération est supérieur à 460. 

Et de l’attribuer dans les mêmes conditions fixées par la délibération susvisée. 

        
              MAIRIE DE BEAURAINS 

Département du Pas-de-Calais 
Arrondissement d’Arras 

               Canton Arras Sud 
 
Conseillers en exercice…… 29 
Présents……………………… 18 
Votants……………………….. 28 
 

OBJET : Ressources humaines : 
Participation à la prévoyance – Volet 
santé – Indice Médian et revalorisation 
de la participation communale  
 

 
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATIONS 

DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE 
DU MERCREDI 14 DECEMBRE 2022 

 
L’AN DEUX MIL VINGT DEUX, le QUATORZE DECEMBRE,  le Conseil Municipal de 
la Commune de Beaurains, étant assemblé en session ORDINAIRE, Salle du Conseil 
Municipal, après convocation légale (le 8 DECEMBRE 2022), sous la présidence de 
M ANSART Pierre, Maire. 
PRESENTS : MM. ANSART DUPOND HARMEGNIES HURET IBISEVIC MOUTON 
SCOAZEC SIMON VENEL EVRARD Mmes BENOIT BETREMIEUX DUTERIEZ LE 
GARDIEN LETUPPE TENAGLIA WALLET LANCE. 
EXCUSES : M BERGOGNON pouvoir à M. ANSART -  Mme  FRUCHART pouvoir à 
Mme LETUPPE -  M GACI pouvoir à Mme WALLET -  Mme  GALLET  pouvoir à Mme 
BENOIT -  M PETIT  pouvoir à M SIMON -  Mme  SEGUELA/VICARI  pouvoir à M 
VENEL -  Mme  TOURNEMAINE  pouvoir à M DUPOND -  M VEZILIER  pouvoir à M 
IBISEVIC -  Mme  CAPET pouvoir à Mme LANCE -  M RENARD  pouvoir à M EVRARD. 
ABSENT : Mme DERAEVE. 
 
Mme  BETREMIEUX  est élue secrétaire de séance. 



 

Le rapport est adopté à l’unanimité des membres présents. 
Pour extrait conforme, 
Fait à Beaurains, le 15 décembre 2022. 
Décision rendue exécutoire par la publication et la transmission en Préfecture le 16 décembre 2022 

 
Le Maire,  
Pierre ANSART 

 
 

 

 


