
 

Monsieur ANSART expose : 

  Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ; 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique territoriale en ses dispositions des articles 61 à 63 ; 

  Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable 

aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ; 

  Vu le projet de convention de mise à disposition avec la commune de MERCATEL dont teneur 

figurant en annexe à la présente délibération ; 

  Vu l'accord du fonctionnaire concerné ; 

  Vu l’article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 modifiée relative à la prévention de la 

corruption et à la transparence de la vie économique et des procédures publiques ; 

  Considérant que la commune de MERCATEL a sollicité notre aide en mettant à leur 

disposition des agents pouvant assurer la direction des accueils de loisirs sur l’année 2022. 

  Aussi, je vous propose de bien vouloir : 

-  approuver la convention type ci-jointe ; 

 

-  m’autoriser la mise en œuvre des arrêtés nécessaires, à signer les conventions ainsi que les 

documents y afférents. 

Le rapport est adopté à l’unanimité des membres présents. 

Pour extrait conforme, 

Fait à Beaurains, le 10 mars 2022 

Décision rendue exécutoire par la publication et la transmission en Préfecture le 10 mars 2022. 

 

 

Le Maire,  

Pierre ANSART 

 

        

              MAIRIE DE BEAURAINS 

Département du Pas-de-Calais 

Arrondissement d’Arras 

               Canton Arras Sud 

 

Conseillers en exercice……29  

Présents………………………22 

Votants………………………..27 

 

OBJET : CONVENTION DE MISE À 

DISPOSITION D’UN FONCTIONNAIRE 

TERRITORIAL  

 

EXTRAIT DU PROCES VERBAL DE DELIBERATIONS 

DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE 

DU MERCREDI 2 MARS 2022 

 

L’AN DEUX MIL VINGT ET DEUX, le DEUX MARS,  le Conseil 

Municipal de la Commune de Beaurains, étant assemblé en session 

ORDINAIRE, Salle Jordan Dellacherie, après convocation légale (le 24 

Février 2022), sous la présidence de M. ANSART Pierre, Maire. 

PRESENTS : MM. ANSART – DUPOND – GACI – HARMEGNIES – 

IBISEVIC – MOUTON – PETIT- SCOAZEC – VENEL -  EVRARD – 

RENARD – HURET- Mmes BENOIT – DUTERIEZ- FRUCHART - 

GALLET –  LE GARDIEN – LETUPPE - SEGUELA/VICARI – 

TENAGLIA – CAPET – LANCE/BARSACQ 

EXCUSES : M. BERGOGNON pouvoir à M. ANSART – SIMON  pouvoir 

à M. PETIT - MME BETREMIEUX pouvoir à M. ANSART – MME 

DERAEVE  pouvoir à MME GALLET – WALLET  pouvoir à M. MOUTON  

Absents : M VEZILIER – MME TOURNEMAINE- 

 

M.IBISEVIC est élu secrétaire de séance. 



CONVENTION DE MISE À DISPOSITION 
 

Entre 

La commune de BEAURAINS représentée par son Maire, 

Et 

La commune de MERCATEL représentée par son Maire, 

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la Fonction 
Publique Territoriale, 

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 

Il est convenu ce qui suit : 

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise à disposition : 
La commune de BEAURAINS, met M. ou Mme………………………………………….., à 

disposition de la commune de MERCATEL, pour exercer les fonctions de Directeur d’accueil de loisirs 
du ……………………….. au …………………… pour une durée de ………….. jours soit ….. heures, 

ARTICLE 2 : Conditions d’emploi : 
Le travail de M. ou Mme …………………… est organisé par la commune de MERCATEL. 

La situation administrative  de M. ou Mme……………….. est gérée par La commune de 
BEAURAINS, 

ARTICLE 3 : Rémunération : 
Versement : La commune de BEAURAINS versera à M. ou Mme………………………….. la 

rémunération correspondant à son grade d’origine. 

Remboursement : La commune de MERCATEL  remboursera à La commune de BEAURAINS le 
montant de la rémunération de M. ou Mme ………………………………….. ainsi que les cotisations et 
contributions y afférentes. 

ARTICLE 4 : Contrôle et évaluation de l’activité : 
Un rapport sur la manière de servir de M. ou Mme ………………………………….. sera établi par 

la commune de MERCATEL et transmis à La commune de BEAURAINS. 

En cas de faute disciplinaire la collectivité d’origine est saisie par la collectivité d’accueil. 

ARTICLE 5 : Fin de la mise à disposition : 

La mise à disposition de M. ou Mme ………………………………….. peut prendre fin, à la 
demande : 

- De la commune de MERCATEL, 

- De la commune de BEAURAINS, 

- De M. ou Mme ……. 

Au terme de la mise à disposition, M. ou Mme ………………………………….. réintégrera ses 
fonctions précédentes  dans son service d’origine. 

La présente convention sera : 
adressée au : 
- Comptable de la collectivité. 
 

Le Maire de BEAURAINS, Le Maire de MERCATEL 
 
 
 
 
Pierre ANSART Sylvain ROY 


